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, aulorizo de forma

libro, previa, expresa e Informada a RIOPAILA CASTILLA S.A., persona
juridica de naturaleza privada, identificada con el NIT. 900087414-4, con
domicilio en la Calle 35N # 6A Bis - 100, Centro Empresarial Santa Ménica de
la ciudad de Cali (Valle), en su calidad de socledad matniz para que recolecte,
almacene, use, procese, suprima, transmita y/o transfiera a lerceros,
enconlrandose entre estos las sociedades subordinadas detolladas en el
Anexo 1, mis datos personales, para realizar enlre otras, las sigulentes
finalidades a mis datos de cardcter personal, conforme lo eslablecido en la
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1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y demas normalividad pertinente:

Dar respuesta a las peticiones, consultas y quejas para hacer ejercicio del
dorecho de habeas data

Informar sobre los camblos sustanciales en la politica de tratamiento.

Confrontar la informacién entregada por con bases de datos publicas,
centrales y sistemas de prevencion de riesgo, compafias
especializadas, referencias y contactos en aras de realizar actividades
de confirmacion.

. Consultar la informacion recibida en las listas para la prevencion del

lavado de activos y financiacion del terrorismo.

. Transferir o transmitir los datos a entidades y/o autoridades judiciales y/o

administrativas, cuando estos sean requeridos en relacion a su objeto y
necesarios para el cumplimiento de sus funclones.

. Establecer y gestionar el proceso de seleccidn, contratacion, formacion,

capacitacion y medicion del desempefo.

. Desarrollar una comecta gestion de la relacion contractual, tal como:

asunlos relacionados con prestaciones sociales, contribuciones,
retenciones, impueslos, geslién de liquetes, hoteles y viajes, como
también en caso de aportes o pagos a otras entidades donde el
trabajador de forma previa haya autorizado el tratamiento. ‘

. Incorporarios de forma correcta en los archivos laborales activos e

histéricos.

. Enviar comunicaciones al interior de la enlidad relacionadas o no con su

vinculacion laboral.

Promover la participacién en programas desarrollados por RIOPAILA
CASTILLA que tengan como finalldad el bienestar y buen clima laboral.
Asignar herramientas de trabajo (incluldas las herramientas TI tales
como correo electrénico, computadoras, teléfonos moéviles, accesos a
bases datos, elc.).

Realizar transmisién y/o (ransferencia internacional de los datos
personales recoleclados a entidades que alojan la informacién en
servidores que se encuentran en palses diferenles a Colombia.
Responder solicitudes de expedicién de certificados, constancias y
demas documentos solicitados como causa del vinculo contractual
laboral.

Disponer de los datos personales para mantener actualizada la
informacion.

Gestlionar los datos personales para garantizar una correcta sjecucion
de lo eslipulado en el reglaménto inlerno de trabajo, incluido los
procesos disciplinarios e investigaciones pertinentes.

Administrar los datos personales para realizar el correcto pago de la
némina, incluida la realizacién de los descuentos para pagos a terceros
que el TRABAJADOR haya previamente autorizado.

De igual forma, de conformidad con la POLITICA DE PRIVACIDAD
implementada por RIOPAILA CASTILLA, la cual he leldo y aceptado, me
obligo a garantizar la reserva de la informacién en caso de intervenir en el
tratamiento de dalos personales que no tengan la naluraleza de publicos,
incluso después de finalizada mi relacién con alguna de las labores que
comprende el tralamiento, pudiendo sélo suministrar o comunicar los
datos cuando ello corresponda al desarrollo de las funciones asignadas o
cuando la ley asi lo aulorice.
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TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES

Se consideran datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular
0 ouyo uso indebido puede generar su discriminacién, tales como, pero
sin limitarse a aquellos que revelen el origen racial o étnico, orientacién
polltica, convicclones rellgiosas o filoséficas, pertenencia a sindicatos,
organizaciones soclales, de derechos humanos o que promuevan
Intereses, derechos o garantias de cualquier partido politico , asi como
los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos
(huellas dactlilares, ratina, Iris, patrones faciales, etc.).

Con el fin de dar cumplimiento a todos los derechos y obligaciones que se
deriven del proceso de vinculacién de (rabajadores, aprendices y
practicantes RIOPAILA CASTILLA, tratara los datos personales sensibles
para las siguientes finalidades:

1. Fotografias
e Expedir el camel de empleado para permilir el acceso a las
instalaclones de las empresas del Grupo Agroindustrial.

2, Videos do seguridad
» Garantizar la seguridad de los bienes y personas que se
encuentran en cada una de las sedes de las empresas del

Grupo Agroindustrial.
3. Huella
e Permitir el acceso a las instalaciones de las empresas del
Grupo Agroindustrial

s Acceder al beneficio de alimentacién con descuento por nomina
y en caso de que aplique calcular sus horas laboradas.

4. Datos relativos a la salud

s  Prestar el servicio general de salud, sin limitarse a, valorar las
condiciones de salud, realizar diagnésticos, inscribir y actualizar
historia clinica, deteccién de sustancias psicoactivas y otras
actividades que adelante la empresa para su bienestar.

* Realizar trdmites de afiliacion a las entidades prestadoras de
salud (EPS), medicinas prepagadas, cajas de compensacion
familiar, programas y pélizas de seguros, administradoras de
riesgos laborales (ARL).

*  Realizar pruebas psicotécnicas, de desemperio, competencias y
habilidades, visitas domiciliarias, evaluaciones psicolégicas y
psicosociales, y todas las demas que genere el Grupo en virtud
de su relacion laboral.

¢ Desarrollar una correcta gestién de prevencion de riesgos

laborales, sin limitarse a, ejecucién de diagnésticos y dalos de
accidentes.

§. Pertenenclia a un sindicato
1)

» Desarrollar una correcta gestién de la relacion contractual, tal
como: asuntos relacionados con prestaciones sociales,
contribuclones, retenclones, impuestos, gestion de tiquetes,
hotsles y viajes, como también en caso de apories o pagos a

otras entidades donde el trabajador de forma previa haya
autorizado el tratamiento.

Sin embargo, usted como titular de este tipo de datos no esta obligado a
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Que sean de naturaleza publica, para acceder a los beneficios o derechos G
en salud. recreacién, arte, cullura, educacion y demds actividades de
RIOPAILA CASTILLA S.A.. o de terceros con los cuales establezca
convenios. siempre y cuando responda y respete el interés superior de
ellos y se asegure el respelo de sus derechos fundamentales.

Fecha:

Autonzo el ratamiento de los dalos personales de mis hijos menores de
edad Sl __NO ___
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Manifiesto que RIOPAILA CASTILLA, me ha informado que mis derechos

de acceso, rectificacion, supresion, opasicién y prueba de autorizacion,

las puedo ejercer en cualquier momento, dirigiendo la respecliva queja o

reclamo a través de los siguientes canales habilitados:

»  Call center 018000941941

¢ Cormeo electronico: dato 1 iopaila-castilla.com.

*  Oficinas principales: Calle 35N # 6A Bis - 100, Centro Empresarial
Santa Monica, Cali - Valle del Cauca.

Debendo indicar en la respectiva solicitud mi nombre complelo,
documento de identificacion Y la relacion establecida con el Grupo
Agroindustrial, estableciendo en e asunto la palabra *habeas data“,

De igual forma declaro que se me dio a conocer que la politica de
ratamiento de datos personales se éncuentra en el siguiente enlace

wws riopaila-caslilla com/prvacidad, Yy en caso de requerr cualquier
informacién  adicional puedo contactarme con la linea gratuita
018000941541, y que los cambios sustanciales en la politica me seran
informados una vez eslos se produzcan.

1. LIST, R DEL GRUPO AGROINDUSTRIA
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